ESTATUTO DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DO APL METALMECANICO DO VALE
DO ACO, DORAVANTE DENOMINADO APL VALE DO ACO (APL-VA)

Titulo 1: Da Entidade
Capitulo 1 — Identificacdo, prazo, sede e representacoes

Art. 1 Fica constituido o Nucleo de Desenvolvimento do APL Metalmecanico do Vale
do Ac¢o, doravante denominado APL Vale do A¢o (APL-VA), registrado em cartdrio
como Associacdo Civil de direito privado sem fins econdmicos, a qual se regera por
este Estatuto e pelas disposi¢oes legais que lhe sejam pertinentes.

Art. 2 A Associacdo terd duracdo por tempo indeterminado.

Art. 3 A Associagdo tem sua sede na Avenida Pedro Linhares Gomes n? 5431, bairro
Horto, CEP 35.160-900, Ipatinga-MG, e seu ambito de atua¢do se estende por todo o
territério estadual e fora dele, através de escritdrios e representagdes que venha a
estabelecer, a critério do Conselho de Administracao.

Capitulo 2 — Objetivos Sociais

Art.4 A Associacao tem por finalidade a promog¢do de atividades e finalidades de
relevancia publica e social e congregar pessoas fisicas e juridicas e formalizar acordos
de cooperagdo que tenham por objetivo contribuir com o desenvolvimento do APL
Metalmecanico do Vale do Acgo, sendo, igualmente, objetivos permanentes da
Associagao:

i.  Promover a¢des mercadolégico-comerciais, parcerias estratégicas — regionais,
nacionais e internacionais — e a promog¢do do APL e suas empresas, zelando
por sua reputagdo, proporcionando a aproximacao entre empresas do APL e
seus mercados, de forma a contribuir para o desenvolvimento do setor
metalmecanico do Vale do Aco;

ii.  Apoiar iniciativas, por meio de programas, projetos e acdes, com vistas a
melhoria da competitividade das empresas do setor metalmecanico do Vale do
Aco, promovendo sua capacidade de fornecimento de bens e servicos para os
setores de interesse;

iii. Buscar, de forma cooperada e multidisciplinar, solu¢des tecnolédgicas
adequadas as necessidades de inovacdo e modernizacio dos setores de
interesse da Associacdo relacionados direta ou indiretamente ao setor
metalmecanico e, em especial, as empresas deste setor instaladas nos
municipios que compdem o APL do Vale do Aco;

iv.  Participar na formulacdo e gestdo de mecanismos modernos de suporte a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico e a formacdo de capital
humano para gerir, desenvolver e operar produtos e processos inovadores em
metalmecanica no Vale do Aco;



Vi.

vii.

Promover a formagdo e qualificacio de recursos humanos visando ao
aprimoramento técnico e gerencial das empresas do APL Metalmecanico do
Vale do Aco;

Estimular a interacdo sistémica das empresas do setor metalmecanico do Vale
do Aco e a realizacao de acordos de cooperagao, formulacao e coordenacgao de
projetos e programas de criagdo e difusdo de conhecimento em
empreendedorismo, inovagao e associativismo, entre empresas, institui¢coes de
ensino, de pesquisa e de apoio ao desenvolvimento, poderes publicos
municipal, estadual, e federal, e demais organizacdes, de forma a contribuir
para o desenvolvimento econdmico e social do Vale do Aco.

Captar e gerir recursos econdmicos e/ou financeiros, propondo projetos a
organismos nacionais ou internacionais, publicos ou privados, que visem
efetivar ou dar suporte aos objetivos do APL.

Paragrafo Unico —- O territério do APL do Vale do A¢o compreende toda a extensdo
dos municipios de Ipatinga-MG, Coronel Fabriciano-MG, Timo6teo-MG, Santana do
Paraiso-MG e Caratinga-MG.

Titulo 2: Dos Associados

Capitulo 1 — Qualificacdo dos Associados

Art.5 A Associacdo serd composta por quatro categorias de associados podendo ser
pessoas fisicas ou juridicas. Sdo as seguintes categorias de associados:

L.

I1.

[1I.

IV.

Associados Fundadores: todos os que assinam a Ata da Assembleia de
constituicdo da Associagao;

Associados Efetivos: todos os que concordem com os principios, ideais e metas
estabelecidas neste Estatuto Social e que atuem prioritariamente no
desenvolvimento de atividades voltadas ao setor metalmecanico e/ou de
setores correlatos;

Associados Ancora: Sociedades Andminas, de grande relevancia no territtério
e/ou na cadeia de valor abrangida pelo APL;

Associados institucionais: pessoas fisicas ou juridicas, empresariais ou ndo, que
contribuam pelo desenvolvimento dos objetivos institucionais do APL,
incluindo empresas desegmentos diversos, entidades do poder publico,
instituicdes de ensino e pesquisa, organiza¢des da sociedade civil em geral;



12 — Os Associados ndo respondem subsidiaria nem solidariamente pelas obrigacdes
sociais, ndo podendo falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados pelo
Conselho de Administracao da Associagao.

2 — O processo de admissdo e desligamento de associados serd disciplinado pelo
Regimento Interno do APL.

32 — Todos os associados poderdo, respeitadas as limitagdes das organizacoes
associadas, fazer contribui¢cdes financeiras e/ou econdémicas ou de outro tipo,
destinadas a manutencdo, operacdo e ampliacdo das atividades da Associacdo do APL
Metalmecanico do Vale do A¢o, na forma definida por seu Regimento Interno.

Capitulo 2 — Direitos e Deveres dos Associados
Art. 6 Sao direitos e deveres comuns a todas as categorias de associados:

[.  Obedecer e manter-se em dia com as disposi¢des estatutdrias, ao Regimento
Interno, as decisdoes do Conselho de Administracdo, bem como as resolu¢des do
Comité Diretor;

II. Propor ao Conselho de Administracdo e ao Comité Diretor qualquer medida
tendente ao cumprimento dos fins da Associagao;

[II. Votar e ser votado para compor o Conselho de Administracdo, na forma
prevista por este Estatuto;

Art. 7 Os associados manifestardo suas vontades na Assembleia Geral ou por meio de
seus representantes eleitos para comporem o Conselho de Administragao.

Art.8 Cada organizac¢do associada tera direito a um tnico voto, independentemente do
numero de representantes presentes na Assembleia Geral ou de atua¢do nos 6rgdos de
administracdo da Associagao.

Art. 9 E vedada a distribuicdo dos bens ou de parcela do patriménio liquido da
Associacdo, em qualquer hipoétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de Associado.

Art. 10 O afastamento do Associado far-se-a4 através de decisdo do Conselho de
Administracdo e a tipificagdo das causas de exclusdao, assim como a forma de
procedimento do processo sera definida no Regimento Interno.

Titulo 3: Da Organizacdo Administrativa da Associagao

Capitulo 1 — Defini¢do dos Orgdos Administrativos

Art. 11 Sdo Orgios da Administragio da Associagio:



|. Assembleia Geral;
I. Conselho de Administragao;
[11. Conselho Fiscal;

IV. Comité Diretor.

Art. 12 O sistema administrativo da Associa¢do sera definido no Regimento Interno
que dispora sobre a Organizacdo, os Recursos Humanos e os Sistemas Gerenciais.

12 — Eventuais altera¢des no Regimento Interno deverdo ser propostas pelo Comité
Diretor 30 (trinta) dias antes de reunidao do Conselho de Administragao, tornando-se
pauta do referido encontro, a quem cabera deliberar e aprovar por maioria simples
entre os conselheiros presentes que tenham tomado posse, com direito a voto.

Capitulo 2 — Assembleia Geral

Art. 13 A Assembleia Geral é a reunido de todos os associados no gozo de seus direitos
sociais, convocada e instalada de forma estatutaria, a fim de deliberar sobre a elei¢cdo
dos representantes dos associados no Conselho de Administragao.

Art. 14 A Assembleia Geral sera convocada:
[.  Ordinariamente, com frequéncia de encontro anual;

[I.  Extraordinariamente a qualquer tempo.

¢ — A convocacao de Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sera feita pelo
Presidente do Conselho de Administragdo mediante aviso publico, publicada em
veiculo de comunicacdo pelo qual fique assegurada a publicidade e o conhecimento
por parte dos associados do ato da convocacdo, a qual devera ser feita com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, mencionando, expressamente, o dia, hora,
local, assuntos da pauta e informacdes prévias necessarias.

2 - A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria devera contar com quérum
minimo de dois tercos de seus membros em primeira convocacdo e de qualquer
nimero em segunda convocacgdo, 30 (trinta) minutos apés a primeira convocacao.

9 — As deliberacdoes da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, que serao
sempre restritas aos assuntos da pauta, em votagdes por maioria simples dos votos,
serdo lavradas em atas cujo teor serd submetido a aprovacdao dos associados na
mesma assembleia, podendo se manifestar caso haja alguma impugnacdao quanto ao
seu teor, sob pena de preclusao.

9 — Apo6s a aprovagdo prevista no Paragrafo Terceiro, as atas deverao ser assinadas
pelo associado que dirigiu a Assembleia e pelo secretdrio da Assembleia por ele
indicado, disponibilizando seu inteiro teor por via eletronica para acesso privado
pelos associados.



52 — Os associados que participaram da assembleia deverdo assinar exclusivamente o
Livro de Presenca referente as respectivas reunioes.

¢ — As assembléias gerais poderdo ser realizadas por meios eletrénicos, com
previsdo no edital de convocacgao;

¢ — A reforma do Estatuto Social e uma eventual dissolucdo da Associacdo sera
apresentada previamente e aprovada pelo Conselho de Administracao por dois tergos
de seus membros, e apds, devera ser apresentada e aprovada pela Assembléia, por
maioria de, no minimo, dois tercos de seus membros.

Capitulo 3 — Conselho de Administracao
SECAO I - Competéncia

Art. 15 Compete ao Conselho de Administracao fungdo deliberativa e de fiscalizagao
no que respeite ao estabelecimento de objetivos, metas e diretrizes fundamentais para
o funcionamento da Associacdo, bem como o controle e avaliacdo dos resultados de
suas atividades em relacao a estes objetivos e metas.

SECAO Il - Composicdo e Indicacdo

Art. 16 O Conselho de Administracdo, composto por pessoas de notéria competéncia
técnica e reconhecida idoneidade moral, tera a seguinte constitui¢do, cuja nomeagao
dos Conselheiros devera seguir as seguintes regras:

L. 2 (dois) representantes do Setor Publico, membros natos, sendo:

a} 1 (um) representante do governo do estado de Minas Gerais, indicado pelo
representante legal do referido 6rgao em exercicio;

b) 1 (um) representante do poder publico, indicado pelos municipios integrantes
da Regido do Vale do Aco, indicado pelo representante legal do referido 6rgao
em exercicio;

II. 1 (um) representante de instituicdo na area de ensino, ciéncia e tecnologia
(ICT), indicado pelas ICTs existentes nos limites de atuagdo do APL; ;

[II. 2 (dois) representantes de entidades da sociedade civil, membros natos, sendo:

a) 1 (um) representante do Sistema FIEMG, indicado pelo Presidente da FIEMG
em exercicio;

b) 1 (um) representante do Sindicato Intermunicipal das Indudstrias Metaldrgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Ipatinga (SINDIMIVA), empresarios ou
diretores de empresas dele associadas, indicados pelo Presidente;

c) IV. 2 (dois) representantes eleitos, de empresas do setor metalmecanico
enquadradas como associados fundadores ou efetivos, que nao sejam



enquadrados como associados dncora ou empresas ancoras enquadradas como
associados fundadores;

V. 2 (dois) representantes de empresas ancoras, com denominacdo de sociedades
andénimas, dos setores de interesse, demandantes de produtos e/ou servigos do
setor metalmecanico, sendo que o ocupante do cargo maximo da unidade
regional da respectiva empresa indicara seu representante, ndo podendo haver
dois representantes de uma mesma empresa;

12 — Se houver representantes de Empresas Ancoras com atuagdo em setores
economicos distintos, dentre aqueles de interesse do APL Metalmecanico do Vale do
Aco, havera preferéncia para que todos os setores sejam representados.

¢ —- Os membros eleitos ou indicados (Conselheiros) terao mandato de 4 (quatro)
anos, a contar da data de sua posse, sendo admitida uma reconducao, devendo, apds
cumprimento do(s) mandato(s), se ausentar da referida fun¢do, no minimo, por igual
periodo de 04 anos.

32 — A auséncia, mesmo que justificada, de um Conselheiro em 2 (dois) eventos
consecutivos ou em 5 (cinco) eventos durante seu mandato no Conselho de
Administracdo gera sua exclusdo automatica.

42 — Na ocorréncia de evento disposto no paragrafo terceiro ou em vacancia de
assento do Conselho de Administracdo, devera ser realizada nova indica¢do, no caso
de representante dos incisos |, 1l ou V do Artigo 16; ser empossado o representante de
empresa associada subsequente da lista dos mais votados na ultima Assembleia Geral,
no caso de representante do inciso IV do Artigo 16;

¢ — Os representantes de pessoas juridicas indicados ou eleitos de que trata este
artigo deverdo apresentar oficio devidamente assinado pelo(s) representante(s)
legal(is) da organiza¢do, formalizando e dando anuéncia a tal nomeagdo, para
arquivamento pela Associa¢dao do APL.

Art. 17 Entre o final do mandato dos Conselheiros, a indicagdao de representantes de
que trata o Artigo 16, nos incisos I a IV, a eleicao dos Conselheiros, e a reunido do novo
Conselho de Administracdo, para reconducdao dos membros do Comité Diretor aos
cargos ou eleicdo de novos membros, os diretores em exercicio permanecerdo em
suas fung¢des, competindo a estes assessorar o Conselho de Administragdo e praticar
os atos de administracdo que se fizerem necessarios, inclusive movimentar contas
bancarias, conforme disposto neste Estatuto.

Art. 18 Os membros do Conselho de Administracdo ndo serao remunerados pelos
servigos prestados como Conselheiros, inclusive no caso do Presidente e do Vice-
Presidente, exceto pela possibilidade de reembolso de despesas quando em
representacdo institucional da Associacdo, conforme politica de ajuda de custos de
deslocamento e viagens do Regimento Interno.

SECAO Il — Das Competéncias do Conselho de Administracéo



Art. 19 Compete ao Conselho de Administragao:

L.

I1.

[1I.

IV.

VL

VIIL.
VIIL

IX.

XI.

XII.

Fixar o ambito de atuacdo da Associacdo, para o cumprimento de seus
objetivos, assim como sobre os meios necessarios para atingi-los;

Eleger ou contratar e dispensar os membros do Comité Diretor, bem como fixar
a sua remuneracao, se aplicavel;

Deliberar sobre o planejamento estratégico anual e plurianual proposto pelo
Comité Diretor, que deve incluir o or¢camento e o plano de investimento;

Aprovar a proposta de contratos de gestdo, encaminhada pelo Comité Diretor;

Aprovar a proposta de qualificacdo da Associacdo como Organizacdo Social,
enviada pelo Comité Diretor;

Fiscalizar a gestdo dos membros do Comité Diretor e examinar a qualquer
tempo os registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos
administrativos;

Apurar faltas cometidas pelo Comité Diretor e aplicar as penalidades cabiveis;

Remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a responsabilidade de
membro do Comité Diretor por crime contra o patrimonio sob a administracao
da Associac¢ao;

Aprovar o Regimento Interno incluindo o regulamento préprio contendo os
procedimentos para contratacdo de obras, servicos, compras e alienagdes e o
plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da Associagdo por
maioria simples, com quérum minimo de dois tercos de seus membros
empossados;

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no planejamento
estratégico anual e plurianual e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais da Associacdo, com a possibilidade de contratacao
de consultoria externa e dando publicidade conforme legisla¢do vigente;

Aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execu¢do de eventual contrato
de gestdo com setor publico, os relatérios gerenciais e de atividades da
entidade, elaborados pela diretoria;

Destituir, em votagao secreta, o Presidente e/ou o Vice-Presidente do Conselho
de Administracdo, exigido quérum minimo de dois tercos e maioria absoluta
dos votos.

Art. 20 Compete aos Membros (Conselheiros) do Conselho de Administragao:

L
I1.

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Discutir e votar as matérias em pauta;



[II.  Influenciar e monitorar o desenvolvimento do APL;

IV.  Assistir o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracao em
suas funcgoes.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho de Administragio ndo responderio
subsidiariamente nem solidariamente por atos praticados pelo Comité Diretor do
APL-VA e nem por suas obrigacdes sociais ou obrigacdes fiscais.

SECAO IV — Da Presidéncia do Conselho de Administracéo

Art. 21 Os conselheiros do Conselho de Administracao elegerao um Presidente do
Conselho e um Vice-Presidente do Conselho, em votacao dentre os seus membros
eleitos ou ratificados na Assembleia Geral, exigido quérum minimo de cinquenta por
cento acrescido de um e maioria simples de votos.

¢ — Competira ao Presidente do Conselho a dire¢ao das reunides do Conselho de
Administracdo e a centralizagdo prévia dos assuntos a serem incluidos na pauta.

¢ — 0 exercicio da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do Conselho de Administracao
se encerrara com o mandato dos Conselheiros para elas eleitos.

¢ — Em caso de vacancia da Presidéncia, o Vice-Presidente assumira a funcao
interinamente e o Conselho de Administracao elegera, no prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da vacancia, outro Conselheiro para a funcao.

Art. 22 Compete ao Presidente do Conselho de Administracgao:
I.  Convocar e presidir as reunioes do Conselho de Administragao;
II. Indicar, dentre os Conselheiros, o secretario das reunides;
I1I. Representar institucionalmente o APL;
IV.  Articular e ser mediador entre atores do APL e seus publicos de interesse;

V.  Apoiar na captacgdo de recursos para o APL.

Art. 23 Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administracgao:
[.  Substituir o Presidente do Conselho de Administracao na sua auséncia;

[I.  Representar institucionalmente o APL, quando designado pelo Presidente do
Conselho de Administracgao;

III.  Articular e ser mediador entre atores do APL e seus publicos de interesse;

IV.  Apoiar na captagao de recursos para o APL.



SECAO V — Das Reunides do Conselho de Administracgio

Art. 24 O Conselho de Administracao reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 6
(seis) meses e, extraordinariamente sempre que convocado por seu Presidente, ou por
solicitacdo de ao menos cinco de seus membros ou por solicitacdo de membro do
Comité Diretor.

¢ — As convocagdes para as reunioes do Conselho de Administracao, juntamente
com envio das informagdes necessarias para as deliberagdes, deverao ser feitas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mencionando, expressamente, o dia, hora,
local, assuntos da pauta e informacgdes prévias necessarias para as deliberacdes da
pauta.

2 — As deliberacoes das Reunides Ordindrias ou Extraordindrias, que serdao sempre
restritas aos assuntos da pauta, em votagdes por maioria simples dos votos, serdo
lavradas em atas cujo teor sera submetido a aprovacdo dos associados na mesma
reuniao, podendo se manifestar caso haja alguma impugnacdo quanto ao seu teor, sob
pena de preclusao.

32 — Apoés a aprovacgdo prevista no Paragrafo segundo, as atas deverao ser assinadas
pelo Presidente do Conselho de Administracdo e pelo Secretario da Reunido por ele
nomeado, disponibilizando seu inteiro teor por via eletrénica para acesso privado a
todos os associados.

42 — Os demais membros do Conselho de Administracio deverdo assinar
exclusivamente o Livro de Presenca referente as respectivas reunides.

¢ — Os membros do Comité Diretor participarao das reunides publicas do Conselho
de Administracao, com direito a voz, mas ndo a voto.

SECAO VI — Das Decisdes

Art. 25 As decisdes serao tomadas por maioria simples dos votos dos membros
presentes, exceto nos casos e condi¢des especificados neste Estatuto.

Paragrafo Unico - A cada membro caberd um voto, sendo que o Presidente da sessao
tera voto qualificado.

Capitulo 4 — Conselho Fiscal

Art. 26 O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel por fiscalizar a administracdo
contabil-financeira da Associacdo, e sera composto por 3 (trés) associados, e seus
respectivos suplentes, eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos,
simultaneo com o do Conselho de Administra¢ao, sendo permitida uma reconducao.

Paragrafo Unico — Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo
suplente, até seu término.

Art. 27 Compete ao Conselho Fiscal:



I.  opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da Associacao;

II. apresentar a Assembleia Geral quaisquer irregularidades verificadas nas
contas da Associagao;

[II. requisitar ao Comité Diretor, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoéria
das operac¢des econdmico-financeiras realizadas pela Associacao;

IV. exercer assidua fiscalizacdo sobre operacdes, atividades e servicos da
instituicao;

V. convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

VI. propor e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes.

Art. 28 Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-ao anualmente, no primeiro
trimestre para avaliacdo das Demonstracdes Contabeis do exercicio fiscal encerrado,
sendo suas deliberagdes tomadas por unanimidade, devendo constar de ata lavrada
em livro préprio, ao final lida e assinada pelos conselheiros presentes.

Art. 29 Assim como os demais membros do Comité Diretor, os membros do Conselho
Fiscal ndo serao remunerados.

Capitulo 5 — Comité Diretor
SECAO I - Composicdo e Indicacdo
Art. 30 O Comité Diretor serd composto por:

[.  Um Diretor Presidente, cargo ocupado preferencialmente por um empresario
do APL ou profissional contratado;

II. Um Diretor de Inteligéncia Competitiva;
[II. Um Diretor de Desenvolvimento;

¢ — Os membros do Comité Diretor deverao ser escolhidos entre profissionais com
habilidades comprovadas nas referidas atribuicoes e ser aprovados pelo Conselho de
Administracao, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo
pelo Conselho de Administracido ao final deste periodo.

¢ — Cada Diretoria terd suas atribuicdes, competéncias e deveres definidos neste
Estatuto, podendo ser desdobrados no Regimento Interno da Associacao.

¢ — Em caso de indicagdo de membro do Conselho de Administracdo ou do Conselho
Fiscal para assumir cargo no Comité Diretor, este conselheiro devera se
descompatibilizar daquele cargo previamente.

Art. 31 Compete aos membros do Comité Diretor:

10



I1.

[1I.

IV.

VL

VIIL.
VIIL

IX.

XI.

b)

c)
d)

Cumprir fiel e criteriosamente este Estatuto e as decisdes provenientes do
Conselho de Administragao, assim como fazer cumpri-los por todos que lhe
sejam subordinados;

Envidar seus melhores esfor¢os para planejar, estruturar, assessorar e
acompanhar o desenvolvimento e implantacdao das metodologias de trabalho e
de desenvolvimento de sistemas de informacao da Associac¢ao;

Encaminhar ao Conselho de Administragao:

planejamento estratégico anual e plurianual da Associacdo, no qual deve estar
incluso o cronograma de execugdo fisico-financeiro anual e plurianual, o
or¢amento e plano de investimento;

As propostas de contrato de gestao;
A prestacdo de contas e o relatério anual de gestdo da Associacao;
A avalia¢do dos contratos de gestdo e as andlises gerenciais pertinentes;

Propostas de alteracdo das politicas, diretrizes, estratégias, planos de
atividades e respectivos orgamentos, com exposicao de motivos;

Encaminhar propostas de alteracdo do Regimento Interno, para deliberacao
pelo Conselho de Administragao;

Delegar competéncias a colaboradores contratados da Associacdo para
exercitar especificamente, na parte ou no todo, qualquer de suas atribui¢cdes
aqui previstas;

Comunicar ao Conselho de Administracdo, para as providéncias cabiveis, a
infringéncia de normas legais e regulamentares, que disciplinam o
funcionamento da Associagdo, ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo
efetivo ou potencial a imagem da Associacdo, relativamente aos demais
membros do Comité Diretor;

Gerir o patriménio da Associacao;

Propor, para deliberaciao do Conselho de Administracdo, a oneragdo ou
alienacdo de bens do ativo permanente da Associagao;

Fixar niveis de remuneracdo para o pessoal da Associacdo, em padrdes
compativeis com o mercado de trabalho e segundo o grau de qualificagao
exigido;

Admitir, demitir, remover, promover, registrar elogios e punir funcionarios;

Coordenar a emissdo dos relatdrios e a agenda de atividades, assegurando que
sejam disponibilizados aos associados;
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XII.

XIIL

XIV.
XV.

Desenvolver mecanismos para estreitar as relacdes entre os associados e as
empresas da cadeia produtiva do setor metalmecanico;

Contratar, nomear, e demitir funciondrios e contratar empresas para servigos
terceirizados da Associacdo, aprovados pelo Comité Diretor;

Homologar as propostas de novos membros associados;

O Regimento Interno definirad as demais atribuicdes dos Diretores.

Paragrafo Unico — Todos os atos do Comité Diretor deverdo ser assinados por pelo
menos um dos Diretores, sendo obrigatoria a assinatura do Diretor Presidente.

Art. 32 Compete ao Diretor Presidente:

L
I1.

[1I.

IV.

VL

VIIL.

VIIL

IX.

Representar a Associacdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Nomear ou contratar o Secretdrio ou Coordenador Executivo, delegando
competéncias para exercitar especificamente, na parte ou no todo, fun¢des
administrativas, operacionais e financeiras, por meio de procuracao;

Convocar e presidir as reunides do Comité Diretor, dando execuc¢do as
resolu¢des votadas;

Criar comités e grupos de trabalho temporarios para planejar e avaliar
iniciativas do APL;

Propor, em conjunto com os demais membros do Comité Diretor, eventual
valor pecuniario da taxa de adesdo e da mensalidade para os associados
contribuintes, aprovando em Assembleia Geral;

Representar a sociedade nos negdcios de interesse da Associacdo, bem como
perante os d6rgdos publicos da administracdo direta, indireta, fundacional e
autarquica;

Constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos, em
nome da Associa¢ao, conjuntamente com outro Diretor;

Autorizar despesas e promover o pagamento de obrigacGes conjuntamente
com outro Diretor ou procurador da Associa¢ao;

Assinar acordos, convénios e contratos, conjuntamente com outro Diretor ou
procurador da Associagao.

Art. 33 Compete ao Diretor de Inteligéncia Competitiva:

L.

Assinar e emitir os titulos, cheques, contratos de cambio e demais obrigacdes
de carater financeiro da Associacdo, em conjunto com o Diretor Presidente,
sendo-lhe expressamente vedada a representacdo da Associacdo nos negocios

12



que envolvam a prestacdo de garantias reais ou fidejussérias em nome da
Associagdo, tais como: hipoteca, penhor, aval, fianca etc,;

Art. 34 Compete ao Diretor de Desenvolvimento:

[.  Assinar e emitir os titulos, cheques, contratos de cambio e demais obrigacdes
de carater financeiro da Associacdo, em conjunto com o Diretor Presidente,
sendo-lhe expressamente vedada a representacdo da Associacdo nos negocios
que envolvam a prestacdo de garantias reais ou fidejussérias em nome da
Associagao, tais como: hipoteca, penhor, aval, fianca etc.

Art. 35 Os membros do Comité Diretor estdo sujeitos a perda do cargo nas seguintes
circunstancias:

I. Ao final de seu mandato, quando ndao houver recondu¢do ao cargo pelo
Conselho de Administracgao;

[I. Quando no exercicio de suas fung¢des infringirem as normas legais,
regulamentares e contratuais que disciplinam o funcionamento da Associacao,
ou que, no curso de sua gestdo adotem procedimentos temerdrios ou que
causem danos diretos ou indiretos a Associacdo, ou prejudiquem seus
interesses perante terceiros;

[II. Quando se afastarem, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem
conhecimento e aprovacado prévios dos demais membros do Comité Diretor ou
do Conselho de Administragao, ressalvados os casos de for¢ca maior;

IV. Em caso de profissional contratado, quando tiver seu contrato de trabalho
junto a Associacao rescindido a critério do Conselho de Administracao;

Paragrafo Unico — Sem prejuizo das sangdes legais cabiveis, de natureza civil,
administrativa ou penal, em caso de perda do cargo, as indenizac¢oes a que fardo jus o
integrante do Comité Diretor, serdo exclusivamente aquelas previstas pela legislacao
vigente.

SECAO II - Das Licencas, Impedimentos ou Faltas

Art. 36 Em caso de licencas, impedimentos ou faltas, o membro do Comité Diretor
nomeado sera substituido por pessoa indicada pelo Conselho de Administracdo, que
devera eleger ou contratar novo membro dentro de sessenta dias corridos contados a
partir da vacancia.

Paréagrafo Unico - Em caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, o Presidente do
Conselho de Administracdo indicara, ad referendum, outro Diretor para responder
pela Associacdo durante o periodo de eleicdo ou contratacdo do novo Diretor.

Art. 37 Em caso de urgéncia ou na ameaca de dano imediato a direitos ou interesses
da Associacdo, podera o Comité Diretor tomar as medidas que julgar cabiveis,
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submetendo-as, no entanto, a aprovacao do Conselho de Administracao na primeira
reunido que se realizar apés o evento.

Titulo 4: Dos Recursos Financeiros da Associacao

Capitulo 1 — Patriménio

Art. 38 O Patrimonio da Associacdo sera constituido de bens ou direitos de qualquer
natureza, que vier adquirir ou receber em doacao.

Art. 39 As questdoes de propriedade intelectual e industrial serdo tratadas
individualmente, considerando-se o grau de envolvimento da Associagdo no
desenvolvimento ou aperfeicoamento dos modelos ou processos relacionados a estas
questdes, com observancia da legislagdo pertinente a matéria.

Capitulo 2 — Fontes De Recursos

Art. 40 Sao fontes de recursos financeiros da Associagao:

L.

I1.

[1I.

IV.

VL
VIIL.

VIIL

IX.

XI.

Os Contratos de Gestdo firmados com o Poder Publico, através de 6rgaos
competentes, conforme regulamentado pela legislacdo vigente.

Os Convénios ou Contratos com oOrgdos e entidades governamentais,
instituicdes publicas e privadas, empresas nacionais ou estrangeiras e agéncias
nacionais ou internacionais;

Os recursos gerados a partir da prestacao de servigos técnicos e consultoria
especializada a entidades governamentais, instituicdes publicas e privadas,
empresas nacionais ou estrangeiras e agéncias nacionais ou internacionais;

A remuneracgdo obtida no processo de incubagao de empresas;

Os royalties e pela retribuicdo da cessao remunerada de licengas de uso a
terceiros;

As doagoes, legados e herangas a ele destinadas;

Os empréstimos junto ao setor financeiro e a organismos nacionais e
internacionais de financiamento ao desenvolvimento econdmico, cientifico e
tecnologico;

Os rendimentos financeiros auferidos de investimentos que compdem ou
venham a compor seu patrimonio;

As subvencgdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico;

As contribuicdes de associados nos termos e montantes definidos no
Regimento Interno;

Outros recursos que porventura lhe forem destinados.
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Paréagrafo Unico — Os excedentes financeiros alcancados pela atividade da Associa¢do
serdo, obrigatoriamente, reinvestidos no desenvolvimento de suas préprias
atividades, assim como na formacdo de capital humano para gestio e
desenvolvimento e operacdo de produtos processos inovadores relacionados ao APL
Metalmecanico do Vale do Aco.

Capitulo 3 — Exercicio Financeiro

Art. 41 O Comité Diretor, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do final do
exercicio financeiro da Entidade, apresentard ao Conselho de Administracdo a
proposta or¢camentaria de cada exercicio, referente ao custeio e aplicacdo de recursos
da Associacdo; e apresentara a prestacdo anual de contas, em até 30 (trinta) dias ap6s
o encerramento do ano fiscal, de acordo com o processo estabelecido no Regimento
Interno, para aprovacdo das contas em Assembleia Ordinaria até 30 de abril do ano
subsequente ao exercicio fiscal em analise.

2 . 0 exercicio financeiro da entidade coincidira com o ano civil, com término no dia
31 de dezembro de cada ano.

¢ — Por solicitacdo do Comité Diretor e sempre com a prévia anuéncia do Conselho
de Administracdo o orcamento poderda ser revisto e modificado durante o
correspondente exercicio.

Art. 42 Uma vez aprovada a proposta or¢camentdria, ou esgotado o prazo para que o
Conselho de Administracdo delibere sobre ela, o Comité Diretor ficara autorizado a
realizar as despesas nela prevista.

Art. 43 O Conselho de Administracdo terd um prazo de 30 (trinta) dias para deliberar
sobre a prestacdo de contas apresentada e retorna-la ao Comité Diretor.

Art. 44 Dos resultados liquidos provenientes das atividades da entidade em cada
exercicio, respeitado o Paragrafo Unico do Artigo 47, parte sera constituida em
reserva patrimonial e parte sera usada na manutencao de suas atividades, tudo em de
conformidade com o decidido pelo Conselho de Administra¢dao e de acordo com as
normas legais vigentes.

Art.45 A prestacdo de contas da Instituicdo observara escrituragdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal.

Paragrafo Unico — Em caso de execucdo de contrato de gestdo com poder ptiblico, a
Associacdo fara publicacdo anual, no Diario Oficial do Estado, dos relatérios
financeiros e do relatério de execucao do referido contrato, em conformidade com a
legislacao vigente.

Art. 46 Os relatérios financeiros e o relatério de execucdo de eventuais Contratos de
Gestdo, obrigatoriamente, serdo publicados de forma anual conforme exigéncias legais
e contratuais.
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Titulo 5: Das Disposicdes Gerais e Transitorias
Capitulo 1 — Aprovacao deste Estatuto e outras medidas

Art. 47 O primeiro mandato de representantes dos associados no Conselho de
Administracdo, serd exercido pelos conselheiros indicados ou eleitos na Assembleia
Geral Constituinte (AGC), de deliberagdo e aprovacao deste Estatuto.

Art. 48 O Regimento Interno serd proposto pelo Comité Diretor em até 120 (cento e
vinte) dias ao Conselho de Administracao, contados da data de aprovagdo deste
Estatuto, a quem cabera deliberar e aprovar por dois tercos dos Conselheiros, em
quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de assentos com direito a voto,
no prazo de até 60 (sessenta) dias.

Art49 O Comité Diretor devera encaminhar, para deliberacio pelo Conselho de
Administracdo, a proposta de qualificacao e formalizac¢ao juridica da Associacdo como
Organizacao Social.

Art. 50 No caso de extin¢ao ou desqualificacao da Associagdo como Organizagao Social,
o respectivo patrimonio liquido existente da entidade, assim como os legados e
doagdes que lhe forem destinados e os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades serao incorporados:

[.  Prioritariamente, ao patrimdnio de outra Organizacdo Social qualificada na
mesma area de atuagao; ou

II. Ao patriménio do Estado, na proporc¢ao dos recursos e bens por este alocado, e
outra destinagdo que lhe der mediante deliberacio do Conselho de
Administracao especialmente convocado para esta finalidade; ou, por ultimo,

[II. Ao patrimonio do Sindicato Intermunicipal das Indudstrias Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico do Vale do Ag¢o (SINDIMIVA), como entidade
de representacdo do setor produtivo.

Art. 51 As eventuais duvidas e omissdes serdo solucionadas pelo Conselho de
Administragao.

Art. 52 O exercicio social coincidirdA com o ano civil, com término no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 53 Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao na Assembleia Geral da
Associacao.
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